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CAPITULO |
DO OBJETIVO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo formalizar a Politica de Investimentos Pessoais (“Politica” ou
“PIP”) adotada pela IB CAPITAL, a fim de evitar potenciais conflitos de interesse entre as carteiras geridas
pela Gestora e os investimentos proprietdrios dos Colaboradores da Gestora bem como entre aqueles
realizados pela tesouraria da IB CAPITAL no ambito do mercado financeiro de capitais.

1.2. Deste modo, os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser
coordenados a fim de ndo interferir de forma negativa no desempenho das atividades de cada um dos
Colaboradores na IB CAPITAL, sendo realizados de forma completamente segregada das operagdes
realizadas em nome da Gestora.

1.3. Toda e qualquer negociacdo para carteiras sob gestdo da IB CAPITAL terd prioridade sobre as operagdes
relativas aos investimentos pessoais dos colaboradores. A IB CAPITAL preza para que todos os Colaboradores
priorizem de forma integral nas atividades da Gestora com o objetivo de buscar o melhor retorno para seus
investidores e cumprindo as obrigac¢des fiduciarias definidas pelos reguladores e autorreguladores.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

2.1. As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os Colaboradores da IB
CAPITAL, em especial aqueles envolvidos, direta ou indiretamente, na atividade de gestao profissional de
recursos de terceiros.

2.2. Entende-se por “Colaboradores”, em linha com o conceito definido pelo Cédigo de Etica e Conduta da
IB CAPITAL: (i) sécio; (ii) diretores; (iii) funcionarios; (iv) estagiarios ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude
de seus cargos, fun¢des ou posicdes na Gestora, tenham acesso a informacdes confidenciais sobre a IB
CAPITAL, seus negdcios ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisdao de
investimentos.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA

3.1. Aos Colaboradores é vedado realizar opera¢gdes em nome prdéprio envolvendo ativos que estejam nas
carteiras dos fundos de investimento sob gestdo, bem como os que tenham sido objeto de andlise nos 6
(seis) meses antecedentes ao investimento, sendo, portanto, permitido apenas assumir posicdes nos demais
ativos de renda varidvel ndo vedados. As decisdes devem ser tomadas com base em fundamentos légicos e
analiticos, sem que, sob qualquer hipotese, possa pairar indeterminacdo sobre a total independéncia dos
interesses da IB CAPITAL e de seus Colaboradores.
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3.1.1. Para fins de controle dos ativos em periodo de vedacdo pelos Colaboradores, poderdo ser
consultadas as carteiras dos fundos no site da CVM, mediante envio de questionamento a Diretora de
Compliance.

3.2. Ndo ha restricdao quanto aos investimentos em seguros de vida e previdéncia, poupanca, capitalizacao,
cotas de fundos de investimento de qualquer espécie geridos por terceiros, salvo fundos de investimento
em direitos creditérios. Ademais, ndo ha restricdo para titulos publicos emitidos pelo governo brasileiro ou
de outra jurisdicao, ativos de renda fixa emitidos por instituicdo financeira brasileira ou de outras jurisdicdes
e demais ativos que ndo representem conflito de interesses com os ativos presentes nas carteiras geridas
pela IB CAPITAL.

3.3. Para fins de autorizacdo de operacdoes em que o Colaborador tenha duvida sobre a existéncia de
potencial conflito, bem como para aquelas excepcionais ao prazo acima estabelecido no item 3.1., o
Colaborador deverd enviar um e-mail ao Compliance solicitando aprovacdo para a operacado, cabendo ao
referido departamento analisar os seguintes aspectos:

(a) se a operacgao pretendida podera implicar algum prejuizo para a IB CAPITAL ou seus investidores;

(b) se a operacdo pretendida podera, de qualquer forma, limitar a discricionariedade dos Colaboradores
da Gestora na analise dos titulos e valores mobiliarios e na tomada de decisdo de investimentos; e

(c) reais objetivos da operacdo pretendida, de modo a assegurar a boa-fé do Colaborador da IB CAPITAL
e manter a estrita relagao fiduciaria entre a Gestora e seus investidores.

3.4. Na ocasido do Colaborador ja possuir em sua carteira pessoal algum ativo vedado por este documento,
na data do ingresso na IB CAPITAL, ele estd autorizado a sua manutencdo, desde que a posicao seja
informada ao Compliance. Sao vedadas novas movimentagdes de compra e eventuais movimentagdes de
venda devem ser informadas ao Compliance a fim de evitar potenciais conflitos de interesses com as
carteiras geridas pela Gestora.

CAPITULO IV
METODOLOGIA PARA ALOCACAO
DOS RECURSOS EM TESOURARIA

4.1. AIB CAPITAL ndo tem por escopo a gestao ativa dos recursos em tesouraria. Assim, 0s recursos em caixa
serdo mantidos apenas para pagamento de despesas ordinarias e o eventualmente excedente serd mantido
em moeda corrente, poupanca, CDBs, LTFs, opera¢cdes compromissadas ou fundos de investimento com
liguidez diaria.

4.2. Qualquer outra operacao pela Gestora para a sua carteira proprietaria ndo permitida expressamente
pelo item 4.1. acima é vedada.
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CAPITULO V
MONITORAMENTO

5.1. O departamento de Compliance coletara anualmente declaragao dos Colaboradores na qual atestem a
conformidade com a presente Politica, nos termos da Declaragao de Conformidade constante do Anexo | a
presente Politica.

5.2. Caso entenda necessario, o departamento de Compliance terd autonomia para solicitar, a qualquer
momento, o extrato da posi¢ao consolidada dos investimentos pessoais dos colaboradores, a fim de verificar
a aderéncia com a presente Politica.

CAPITULO VI
MANUTENCAO DE ARQUIVOS

6.1. O departamento de Compliance devera manter arquivado os fundamentos que levaram a autorizagao
de investimentos pessoais em regime de excecao a regra geral estabelecida nesta Politica, bem como cépia
da Declaragdo de Conformidade, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. Os documentos poderdo ser
arquivados em meio fisico ou eletrénico, sendo admitida a substituicdo da via fisica original dos documentos
pela copia digitalizada.

6.2. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos da presente Politica quer seja
por negligéncia ou propositalmente pelos Colaboradores, resultara em adverténcia, suspensao, demissdo ou
exclusao por justa causa, de acordo com a gravidade e a reincidéncia na violagao, conforme previsto no
Cdédigo de Etica da IB CAPITAL, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

6.3. SituacdOes que ndo se encaixem ou estejam em desacordo de qualquer maneira com esta Politica deverao
ser submetidas a analise da area de Compliance, que avaliara as suas circunstancias e fundamentos e, em
seguida, deliberara pela aprovacdo ou ndo para tal excecao.

CAPITULO VI
VIGENCIA E ATUALIZAGCAO

7.1. A revisdo desta Politica sera realizada anualmente ou a qualquer tempo que se fizer necessario tal
atualizacdo afim de abarcar eventuais mudancas internas ou da legislacado vigente.

HISTORICO DAS ATUALIZACOES

Data Versdo Responsavel
Agosto/2022 12 Versao Diretor de Compliance, Risco e PLD
Outubro/2023 22 Versao e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLD
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